Cilésité e njé drejtori té miré té shkollés

Drejtorét kané puné té véshtira. Ata jané fytyra dhe drgjtuesi i shkollés, ata jané pérgjegjés pér edukimin gé
secili nxénés né kujdesin e tij merr, dhe ata vendosin tonin pér shkollén.Atavendosin pér vendimet e
personelit dhe ¢éshtjet e disiplinés studentore ...

Drejtorét jané "gjithcka' e njé shkolle. Nése déshironi té jeni njé drejtor i miré shkolle ose éndérroni té jeni njé
dité, atéheré mos harroni se cilat jané cilésité gé duhet té keté njé drejtor i miréi shkollés gé gendraté
funksionojé si¢ duhet falé menaxhimit té sgj té miré.

Jepni mbéshtetje

Mésuesit e miré duhet té ndihen té mbéshtetur.A Ata duhet té ndigjné se kur kané njé problem né klasg, ata do
té marrin ndihmén gé u nevojitet. A Ka mésues gé hegin doré nga pozicioni i tyre kur e kuptojné se nuk kané
mbéshtetjen e nevojshme kur u nevojitet.

Kjo nuk do té thoté gé drejtorét duhet té mbéshtesin verbérisht mésuesit pa pérdorur gjykimin e tyre. Mésuesit

njé besim dhe mbéshtetje.
Duhet téjeté e dukshme

Duhet paré njéregjisor i miré. Ata duhet té jené né korridore, té ndérveprojné me studentét, t& marrin pjesé né
tubime dhe té marrin pjesé né lojéra sportive. Prania e tyre duhet té jeté e tillé gé studentét té diné kush jané
dhe gjithashtu té ndihen rehat kur afrohen dhe bashkéveprojné me ta

Béhu njé dégjues efektiv

Pjesa mé e madhe e kohés sé drejtorit shpenzohet duke dégjuar té tjerét: ndihmés drejtorét, mésuesit,
studentét, prindérit dhe stafi. Prandaj, ata kané nevojé té mésojné dhe praktikojné aftésité aktive té dégjimit
cdo dité.A Ataduhet té jené té pranishém né ¢do bisedé, pavarésisht nga njégind gjérat e tjera gé térhegin
vémendjen tuaj.A Ata gjithashtu duhet té dégjojné ato gé thuhen para se té japin pérgjigjen e tyre.

Béhu njé zgjidhési problemeve

Zgjidhja e problemeve éshté thelbi i punés sé menaxherit.A Né shumé raste, drejtorét e rinj hyjné né shkollé
sepse pérballen me probleme té véshtira. Mund té jeté gé rezultatet e provimeve té shkollés jané té ul éta, keni
shumé probleme té disiplinés ose po pérballeni me probleme financiare pér shkak té udhéhegjes sé dobét nga
administratori i méparshém.

| ri osei tAhemeI uar, Cdo drejtori do té kérkohet té ndihmojé né shumé situata té véshtira dhe
sfiduese.A Prandaj, ata duhet té pérmirésojné aftésité e tyre pér zgjidhjen e problemeve duke mésuar té japin
pérparési dhe té sigurojné hapa konkreté pér té zgjidhur problemet né fjalé.

Fuqizoni tétjerét

Njédrejtor i miré, si njé CEO i miré ose njé ekzekutiv tjetér, ju duhet té& déshironi t'u jepni punonjésve tugj njé
ndjenjé té fugizimit.A Klasat e menaxhimit t& biznesit né universitet shpesh trajnojné punonjésit e tyre pér té
ofruar zgjidhje pér problemet dhe madje edhe té ndal ojné prodhimin né internet nése vérehet njé problem i
cilésisd. Ndérsa mésuesit né pérgjithési jané né krye té klasave té tyre individuale, shumé ndjehen té
pafugishém pér té ndikuar né frymén e té gjithé shkollés. Drejtorét duhet té jené té hapur dhe pranues ndaj



sugjerimeve té mésuesve pér pérmirésimin e shkollés.

Keni njévizion té garté

Njé drejtor éshté udhéhegési i shkollés. Né fund té fundit, ata kané pérgjegjésiné pér gjithcka gé ndodh atje.
Qéndrimi dhe vizioni jug duhet téjetéi forté dhei garté. Ata mund ta shohin té dobishme té krijojné
deklaratén e tyre té vizionit, té cilén e postojné pér té paré té gjithé, dhe ata duhet vazhdimisht té zbatojné
filozofiné e tyre arsimore né mjedisin shkollor.

Njé drejtor pérshkroi ditén etij té paré né puné né njé shkollé me pak performancé: ai hyri né zyré dhe priti
disa minuta pér té paré se c¢faré do té bénte stafi i tavolinés para njé banaku té gjaté. U desh shumé kohé pér té
njohur praniné e tij. Né até moment, ai vendosi gé veprimi i tij i paré si drejtor do té ishte té higte até banak té
gjaté. Vizioni i tij ishtei njé ambienti té hapur ku nxénésit dhe prindérit ndiheshin té ftuar, pjesé e
komunitetit. A Eliminimi i kétij sporteli ishte njé hap i paré i réndésishém pér arritjen e kétij vizioni.

Jini tédreté dhe kompetent

Drejtorét duhet té jené té drejté, kompetenté dhe té géndrueshém. Ato duhet té kené té njgjtat rregulla dhe
procedura pér té gjithé stafin dhe studentét. Ata nuk mund té tregojné favorizim. Atanuk mund té lejojné gé
ndjenjat ose besnikéria e tyre personale té turbullojé gjykimin e tyre.

Tregoni njégéndrim té ulét

Regjisorét duhet té jené té matur. Atatrajtojné tema té ndjeshme ¢do dité, duke pérfshiré:

- Céshtjet e shéndetit té studentéve dhe stafit

- Situata té véshtira né shtépi pér studentét

- Vendimet pér punésimin dhe pushimin nga puna

- Vlerésimet e mésuesve-

- Problemet disiplinore me stafin

Keni njégéndrim té ndjeshém dhe delikat

Njé drejtor i miré duhet t'i kushtohet shkollés dhe té besojé se té gjitha vendimet duhet t€ merren n€ interesin
me té miré té nxénésve.A Njé drejtor duhet té€ mishérojé shpirtin shkollor.A Si dhe té jeté shumé i dukshém,
duhet té jeté e garté pér studentét gé drejtori e do shkollén dhe kainteresat e tyre mé té mira. Drejtorét
normalisht duhet té jené té parét gé arrijné dhe té fundit gé do té largohen nga shkolla. Ky Iloj pérkushtimi

mund té jetéi véshtiré pér tu rugjtur, por paguan dividenté té médhenj me stafin, studentét dhe shogériné né
pérgjithési.



